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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2990 

5 Νοεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση στους 
α) ΟΗΕΕΜΑ υδΜΑΝ του ΙΝΙΝΥΑΤ ϋΕΕΑΗ, β) υδΜΑΝ 
ΜυΗΑΜΜΑΡ του ΑΝΥΑΤ υΕΕΑΗ και γ) ΒΑδΟΟΕ 


ΑΒΙϋ του ΜυΗΑΜΜΑϋ ΑδΕΑΜ. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προ¬ 
σωπικού του Αιγινητείου Νοσοκομείου, για το Α' 

εξάμηνο του έτους 2015. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου του Αιγινητείου Νοσοκομείου, 

για το Α' εξάμηνο του έτους 2015. 3 

Τροποποίηση της υπουργικής απόφασης υπ’ αριθ. 
1983Σ/111597/Ζ1/12.08.2013 (ΦΕΚ 2120 τ.Β'/2013) «Δι¬ 


ορισμός Διευθυντών-Υποδιευθυντών Μειονοτικών 
σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης». 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

(ΐ) 

Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση στους 
α) ΟΗΕΕΜΑ υδΜΑΝ του ΙΝΙΝΥΑΤ υΕΕΑΗ, β) υδΜΑΝ 
ΜυΗΑΜΜΑϋ του ΑΝΥΑΤ υΕΕΑΗ και γ) ΒΑδΟΟΕ ΑΒΙϋ 
του ΜυΗΑΜΜΑϋ ΑδΙΑΜ. 

Με την υπ’ αριθ. 16/2014 καταλογιστική πράξη του 
Προϊσταμένου του Τελωνείου Τρικάλων επιβάλλεται κατ' 
άρθρο 142 του Ν. 2960/2001 περί "Ε.Τ.Κ.", αλληλέγγυα 
και εις ολόκληρο στους α) ΟΗΕΕΜΑ υδΜΑΝ του ΙΝΙΝΥΑΤ 
υΕΕΑΗ, β) υδΜΑΝ ΜυΗΑΜΜΑϋ του ΑΝΥΑΤ υΕΕΑΗ και 
γ) ΒΑδΟΟΕ ΑΒΙϋ του ΜυΗΑΜΜΑϋ ΑδΕΑΜ, με τελευταία 
γνωστή διεύθυνση των ανωτέρω την Καρδίτσα - οδός 
Αγ. Νικολάου 75, συνολικό πολλαπλό τέλος επτά χι¬ 
λιάδες πενήντα έξι ευρώ και ογδόντα τέσσερα λεπτά 
(7.056,84 €), για παράβαση του άρθρου 142 παρ. 2 του 
Ν. 2960/2001, σε συνδυασμό με τα άρθρα 155 παρ. 1 και 
2ζ και 119Α παρ. 2 του ίδιου, ήτοι για κατοχή και διά¬ 
θεση επτακοσίων δέκα πέντε (715) πακέτων τσιγάρων 
διαφόρων μαρκών για τα οποία δεν είχαν καταβληθεί 
οι αναλογούντες δασμοί και φόροι που ανέρχονται στο 
ποσό των 2.352,28 €. 


Το επιβληθέν πολλαπλό τέλος, κατά την εξόφλησή 
του, επιβαρύνεται με τέλη χαρτοσήμου 2% και ΟΓΑ επί 
τελών χαρτοσήμου 20% (ήτοι συνολικά 2,4%). 

Κρίθηκε και έγινε στα Τρίκαλα την 22.10.2014. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΚΙΑΣΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 174812/Β2 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπι¬ 
κού του Αιγινητείου Νοσοκομείου, για το Α' εξάμη¬ 
νο του έτους 2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308 - 312 του 
Ν. 5343/1932 (ΦΕΚ 86Α') «Περί Οργανισμού του Παν/ 
μιου Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 του 
Ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87Α') «Για τη δομή και λειτουργία 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», του άρθρου 
13 παρ. 3 περιπ. β' του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α') «Εκπαί¬ 
δευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
και άλλες διατάξεις» και του Π.Δ. 423/1991 (ΦΕΚ 154Α') 
«Οργανισμός των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγι- 
νητείου και Αρεταίειου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012 τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/τ.Α'/05-05-2014). 

4. Την υπ’ αριθ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

5. Τις υπ’ αριθ. /.Υ4δ/Γ.Π.οικ.127724/21-11-2011 (ΑΔΑ: 
45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π.οικ.110076/10-10-2011 (ΦΕΚ 2466/ 
4-11-2011,τ.Β'),Υ4δ/Γ.Π.οικ.39080/6-4-2011(ΦΕΚ538/6-4-2011, 
τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ./3-3-2011 (ΦΕΚ 349/4-3-2011, τ.Β') και 
Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-5-2005 (ΦΕΚ 470/1-6-2005, τ.Β') 
αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης. 

6. Τα υπ’ αριθ. 512/29-08-2014 και 514/29-08-2014 έγ¬ 
γραφα του Αιγινητείου Νοσοκομείου, από τα οποία προ¬ 
κύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
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του είναι απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του ως 
άνω Νοσοκομείου. Συγκεκριμένα: α) υπάρχει έλλειψη 
προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης μεγάλου αριθμού 
υπαλλήλων κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα και 
επικείμενες συνταξιοδοτήσεις στο προσεχές μέλλον, 
με σχεδόν σίγουρη τη μη αντικατάστασή τους με νέους 
υπαλλήλους, λόγω των συνθηκών, β) υπάρχουν αυξη¬ 
μένες ανάγκες συλλογής, επεξεργασίας, ανάλυσης και 
ηλεκτρονικής καταχώρησης στοιχείων ποικίλων μορφών 
και τύπων, προκειμένου να καλυφθεί η αυξημένη τελευ¬ 
ταία ζήτηση από διάφορες Υπηρεσίες καθώς και από τα 
αρμόδια Υπουργεία, γ) το Νοσοκομείο πρέπει να αντα- 
ποκριθεί στις νέες ανάγκες που δημιουργούνται από την 
εισαγωγή νέων διαδικασιών και λειτουργιών της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης, δ) υπάρχει ιδιαίτερα αυξημένη προσέ¬ 
λευση ασθενών κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα, 
στα Εξωτερικά Ιατρεία αλλά και στα Ειδικά Ιατρεία του 
Νοσοκομείου και στις αρμόδιες για την διεκπεραίωση 
υποθέσεων των ασθενών Διοικητικές Υπηρεσίες και 
ε) λόγω της ιδιαίτερης φύσης του Νοσοκομείου. 

7. Το Π.Δ. 89/2014 (ΦΕΚ 134/τ.Α'/10-6-2014) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2015: α) ποσού διακοσίων τριάντα χιλιάδων 
(230.000,00) Ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και 
Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) ποσού εκατόν είκοσι μία 
χιλιάδων (121.000,00), για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
για τα οποία έχει εγγράφει σχετική πίστωση στους ως 
άνω ΚΑΕ, για το έτος 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 01-01-2015 
έως 30-06-2015: 

Α) την υπερωριακή απασχόληση σε τριακόσιους έναν 
(301) μόνιμους υπαλλήλους του Αιγινητείου Νοσοκομείου, 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και 
μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) 
και για αριθμό ωρών έως είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαί- 
ως. Ειδικότερα, εγκρίνεται η ως άνω υπερωριακή εργασία: 

• Σε σαράντα έναν (41) υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε. 

• σε εκατό (100) υπαλλήλους κατηγορίας Τ.Ε. 

• σε εκατόν είκοσι έναν (121) υπαλλήλους κατηγορίας 
Δ.Ε. και 

• σε τριάντα εννέα (39) υπαλλήλους κατηγορίας Υ.Ε. 

Β) την υπερωριακή απασχόληση σε εκατόν ενενήντα 

επτά (197) μόνιμους υπαλλήλους του Αιγινητείου Νοσο¬ 
κομείου, που εργάζεται προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), ως ακολούθως: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 
ΑΡΓΙΩΝ 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΩΡΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡ. 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

1) Νοσηλευτικό 
Προσωπικό 

140 

2.000 

2.700 

2) Τεχνικό 
Προσωπικό 

21 

210 

320 


3) Θυρωροί- 
Νυχτοφύλακες 

4 

80 

80 

4) Προσωπικό 
Ασφαλείας 

10 

210 

190 

5) Μάγειροι 

4 

150 

0 

6) Τραπεζοκόμοι 

6 

220 

0 

7) Προσωπικό 
Καθαριότητας 

10 

150 

0 

8) Εργάτες 

2 

80 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

197 

3.100 

3.290 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μαρούσι, 29 Οκτωβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 174815/Β2 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού ιδιωτι¬ 
κού δικαίου του Αιγινητείου Νοσοκομείου, για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του Ν. 5343/1932 
(ΦΕΚ 86Α') «Περί Οργανισμού του Παν/μιου Αθηνών», των 
άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 του Ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87Α') 
«Για τη δομή και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευ¬ 
τικών Ιδρυμάτων», του άρθρου 13 παρ. 3 περιπ. β' του 
Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α') «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδι¬ 
κές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» και του 
Π.Δ. 423/1991 (ΦΕΚ 154Α') «Οργανισμός των Πανεπιστημι¬ 
ακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταίειου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α727-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012 τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/τ.Α'/05-05-2014). 

4. Τις υπ’ αριθ/.Υ4δ/Γ.Π.οικ.127724/21-11-2011 (ΑΔΑ: 
45Ψ9Θ - ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π.οικ.110076/10-10-2011 (ΦΕΚ 2466/ 
4-11-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.ο ικ.39080/6-4-2011 (Φ ΕΚ538/6-4-2011, 
τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ./3-3-2011 (ΦΕΚ 349/4-3-2011, τ.Β') και 
Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-5-2005 (ΦΕΚ 470/1-6-2005, τ.Β') 
αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης. 

5. Την υπ’ αριθ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του Π.Δ. 410/88 «Κώδι¬ 
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 
191/τ.Α./30-8-1988). 

7. Την υπ’ αριθ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» 
(ΦΕΚ 215/05.02.2004 τ.Β'), με την οποία οι ρυθμίσεις 
του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 επεκτάθηκαν και στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί- 





















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


35711 


στου και ορισμένου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, 
ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

8. Την υπ’ αριθ. 2/16606/0022/24-04-2009 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με 
την οποία « ... η υπερωριακή εργασία του προσωπι¬ 
κού που εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της υπ’ αριθ. 
2/7093/0022/05-02-2004 κοινή υπουργική απόφαση, δη¬ 
λαδή που αμείβεται βάσει των διατάξεων του Α' μέρους 
του Ν. 3205/03, εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 16 του νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαι¬ 
τούνται οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία 
αποφάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας ή του Ανώτα¬ 
του Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζε¬ 
ται και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις του α' μέρους 
του Ν. 3205/03 και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 
16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις 
εργασίας ή με άλλες κοινές υπουργικές αποφάσεις.» 

9. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται 
στις διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4024/2011. 

10. Το από 20.04.2007 έγγραφο της Επιτροπής Εργα¬ 
σίας της Νομαρχίας Αθηνών, με το οποίο βεβαιώνεται 
ότι δεν απαιτείται παροχή ειδικής άδειας για την υπε- 
ρωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες του ιατρικού και του υγειονομικού εν γένει 
προσωπικού των Νοσοκομείων, δεδομένου ότι σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 περ. ι' του Β.Δ. 748/1966 οι διατά¬ 
ξεις περί υποχρεωτικής ανάπαυσης κατά τις Κυριακές 
και ημέρες αργίας δεν εφαρμόζονται επί μισθωτών 
απασχολούμενων σε ιατρεία, κλινικές νοσοκομείων και 
υγειονομικά ιδρύματα εν γένει καθώς και επί ιατρών και 
υγειονομικών εν γένει υπαλλήλων. 

11. Τα υπ’ αριθ. 512/29-08-2014 και 514/29-08-2014 έγ¬ 
γραφα του Αιγινητείου Νοσοκομείου, από τα οποία 
προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση του προσω¬ 
πικού είναι απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχια¬ 
κών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
του ως άνω Νοσοκομείου. Συγκεκριμένα: α) υπάρχει 
έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης μεγάλου 
αριθμού υπαλλήλων κατά το τελευταίο χρονικό διά¬ 
στημα και επικείμενες συνταξιοδοτήσεις στο προσε¬ 
χές μέλλον, με σχεδόν σίγουρη τη μη αντικατάστασή 
τους με νέους υπαλλήλους, λόγω των συνθηκών, β) 
υπάρχουν αυξημένες ανάγκες συλλογής, επεξεργα¬ 
σίας, ανάλυσης και ηλεκτρονικής καταχώρησης στοι¬ 
χείων ποικίλων μορφών και τύπων, προκειμένου να 
καλυφθεί η αυξημένη τελευταία ζήτηση από διάφο¬ 
ρες Υπηρεσίες καθώς και από τα αρμόδια Υπουργεία, 
γ) το Νοσοκομείο πρέπει να ανταποκριθεί στις νέες 
ανάγκες που δημιουργούνται από την εισαγωγή νέων 
διαδικασιών και λειτουργιών της Δημόσιας Διοίκησης, 
δ) υπάρχει ιδιαίτερα αυξημένη προσέλευση ασθενών 
κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα, στα Εξωτερικά 
και Ειδικά Ιατρεία του Νοσοκομείου, καθώς και στις 
αρμόδιες Διοικητικές Υπηρεσίες του για την διεκπε¬ 
ραίωση υποθέσεων των ασθενών και ε) λόγω της ιδι¬ 
αίτερης φύσης του Νοσοκομείου. 

12. Το Π.Δ. 89/2014 (ΦΕΚ 134/τ.Α'/10-6-2014) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2015 ποσού είκοσι μία χιλιάδων (21.000,00) 
Ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα 


από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι 
την 22η ώρα (ΚΑΕ 0261), για το οποίο έχει εγγράφει 
σχετική πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ, για το έτος 2015, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 01-01-2015 
έως 30-06-2015: 

Την υπερωριακή απασχόληση σε δέκα πέντε (15) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Αιγινητείου Νοσοκομείου, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), μέσα 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 
2015 και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλ¬ 
ληλο, ως ακολούθως: 

• σε τέσσερις (4) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ 

• σε επτά (7) υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ 

• σε έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ και 

• σε τρεις (3) υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ 

Η ως άνω υπερωριακή εργασία δεν δύναται να ξεπε- 
ράσει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 29 Οκτωβρίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3003Τ/174390/Ζ1 (4) 

Τροποποίηση της υπουργικής απόφασης υπ’ αριθ. 1983Σ/ 
111597/Ζ1/12.08.2013 (ΦΕΚ 2120 τ.Β'/2013) «Διορισμός 
Διευθυντών-Υποδιευθυντών Μειονοτικών σχολείων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 7, παρ. 1, περ. δ του Ν. 694/1977 (ΦΕΚ 264 
τ.Α'/1977) «Περί Μειονοτικών Σχολείων της Μουσουλμα¬ 
νικής Μειονότητας εις Δυτ. Θράκην». 

2. Το άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24 
τ.Α'/2002) «Περί της οργάνωσης των περιφερειακών 
υπηρεσιών.... και άλλες διατάξεις» 

3. Το άρθρο 14, παρ. 9 του Ν. 2640/1998 (ΦΕΚ 206 
τ.Α'/1998) «Δευτεροβάθμια Τεχνική - Επαγγελματική 
Εκπαίδευση και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθη¬ 
κε με το άρθρο 9, παρ. 8 «Θέματα ελληνικής Εκπαί¬ 
δευσης στο εξωτερικό και Μειονοτικής Εκπαίδευσης» 
του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78 τ.Α'/2000) «Εκπαίδευση των 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες 
διατάξεις». 

4. Το άρθρο 14 «Λοιπές διατάξεις», παρ. 29, περ. α, β. 
του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78 τ.Α'/2000) «Εκπαίδευση των 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες 
διατάξεις». 

5. Το άρθρο 8 παρ. 10 περ. γ του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 
τ.Α'/2003) «Περί μισθολογικών ρυθμίσεων λειτουργών 
και υπαλλήλων... συναφείς διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 146170/ΣΤ5/16.09.2014 
(Β'2473) Απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουρ¬ 
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων, «Καθορισμός αρμοδι¬ 
οτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Γεώργιο Στύλιο». 
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7. Την υπ’ αριθ. 16287/8-2-1978 (ΦΕΚ139 τ.Β'/1978) παρ.Ι, 
περ. 1, 2 απόφαση του ΥΠ.Ε.Π.Θ. «Περί τρόπου διορισμού 
Διευθυντών και Υποδιευθυντών των Μειονοτικών Δη¬ 
μοτικών Σχολείων και αρμοδιοτήτων και καθηκόντων 
Υποδιευθυντών των Σχολείων αυτών». 

8. Την υπ’ αριθ. Α.Σ.367/42790/Ζ2/6-8-2010 (ΦΕΚ 1261 τ.Β'/ 
2010) απόφαση της Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης 
και Θρησκευμάτων «Διορισμός Διευθυντών-Υποδιευθυντών 
Μειονοτικών σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης». 

9. Την υπ’ αριθ. 3418Σ/178513/Ζ1 /2013 (ΦΕΚ 3292 τ.Β'/ 
2013) υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων Συντονι¬ 
στικού Γραφείου Μειονοτικών Σχολείων Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης». 

10. Την υπ’ αριθ. 1983Σ/111597/Ζ1/12.08.2013 (ΦΕΚ 2120 
τ.Β'/2013) «Διορισμός Διευθυντών-Υποδιευθυντών Μειο¬ 
νοτικών σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης». 

11. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του τακτικού προϋπολογισμού για το τρέχον και τα 
επόμενα οικονομικά έτη, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την υπ’ αριθ. 1983Σ/111597/Ζ1/12.08.2013 
(ΦΕΚ 2120 τ.Β'/2013) «Διορισμός Διευθυντών-Υποδιευθυντών 
Μειονοτικών σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης» ως προς την περίπτωση α της παρ. 2. 


Ειδικότερα η περίπτωση α της παραγράφου 2 αντι¬ 
καθίσταται ως ακολούθως: 

«α) Πραγματοποιείται με απόφαση του Περιφερειακού 
Δ/ντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, με την έναρξη κάθε 
σχολικού έτους και η θητεία τους διαρκεί για ένα (1) 
σχολικό έτος.». 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθ. 1983Σ/111597/Ζ1/ 
12.08.2013 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2120 τ.Β72013). 

2. Με την υπογραφή και δημοσίευση της απόφασης 
αυτής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως παύει να ισχύ¬ 
ει κάθε άλλη απόφαση στο μέρος που ρυθμίζει διαφο¬ 
ρετικά το ανωτέρω αναφερόμενο θέμα του οργάνου 
που είναι αρμόδιο για το διορισμό Διευθυντών-Υπο- 
διευθυντών Μειονοτικών Σχολείων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

3. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από το σχολικό έτος 
2014-15. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 27 Οκτωβρίου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ 
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